ARBEITSRECHT:
Quick Wins and Current Cases

Quarterly Meetings mit Rechtsanwalt Hon.-Prof. Dr. Christoph Wolf

Als standig wachsendes Wissensgebiet ist Arbeitsrecht immer im Wandel.
Wer sich im Arbeitsrecht sicher bewegen will, den erwartet ein Dickicht an
neuen Sachverhalten und Interpretationsmaoglichkeiten.

Im Rahmen dieser vier Mal im Jahr stattfindenden Veranstaltung erhalten
Sie Orientierung und Antworten bei aktuellen Fallen und Fragestellungen.
Die brandaktuellen Themen werden immer rechtzeitig vor der Veranstaltung
kommuniziert.

Fur Expertise, Erfahrungsaustausch und Erkenntnisse vor Ort oder online
sorgt Rechtsanwalt Hon.-Prof. Dr. Christoph Wolf, der bereits seit
uber 20 Jahren Unternehmen in gerichtlichen und aulergerichtlichen
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten berat und als Autor zahlreiche
Veroffentlichungen zum Arbeitsrecht im Rahmen der COVID-19-Pandemie
beigetragen hat.

TERMINE IM UBERBLICK DATUM PREIS (exit. 20 % mwst)

1. QUARTAL HYBRID  Do., 03.03.2022, 09:00 - 11:00 Uhr €320,/ €355,

2. QUARTAL HYBRID  Do., 01.06.2022, 09:00 - 11:00 Uhr €320,/ €355,

3. QUARTAL HYBRID  Mi., 28.09.2022, 09:00 - 11:00 Uhr €320,/ €355,

4. QUARTAL HYBRID  Di., 29.11.2022, 09:00 - 11:00 Uhr €320,/ €355,
ALLE 4 TERMINE (abziiglich 10 % Kombirabatt bei gemeinsamer Buchung) 10%%MBI- €1.152,"/ €1.278,-"

RABATT

BEI BUCHUNG
ALLER TERMINE!

* Preis flr Pharmig-Mitglieder | ** Preis Regular

Sie haben konkrete Fragen zu den geplanten Themen? Ein fiir Sie interessanter Aspekt fehlt lhnen noch?

Bis drei Arbeitstage vor dem Termin haben Sie die Mdoglichkeit, eigene Themen an ein zu
melden - ganz unabhangig von spontanen Fragen im Rahmen der Veranstaltung.
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REFERENT

Hon.-Prof. Dr. Christoph Wolf
Partner, Rechtsanwalt flr Arbeitsrecht
CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwalte GmbH

ZIELGRUPPE

v Geschaftsfihrer v HR Manager
v Legal Affairs Manager v HR Verantwortliche
v Legal Verantwortliche v Head of Labour Relation

STORNIERUNG / RUCKTRITT

Ein gebihrenfreies Storno ist vor dem 30. Kalendertag vor Beginn der Veranstaltung moglich. Die Entsendung eines Vertreters / einer
Vertreterin zur gebuchten Veranstaltung ist jedoch maglich. Stornierungen konnen ausschlie8lich schriftlich entgegengenommen
werden. Die weiteren Stornofristen entnehmen Sie bitte unseren AGB.

Die PHARMIG ACADEMY behéalt sich das Recht bei Ausfall eines/einer Referenten/Referentin oder mangelnder Teilnehmerinnenan-
zahl das Seminar zu verschieben oder abzusagen. In diesem Fall entsteht kein kostenloses Rucktrittsrecht oder sonstige Anspriiche
seitens der Kundlnnen.

Sofern ein Verbrauchergeschaft im Sinne des § 1 KSchG vorliegt, haben Kund*innen ein Rucktrittsrecht gemafl den Bestimmun-
gen des Fern- und Auswartsgeschéafte-Gesetzes (FAGG). Auf unserer Website finden Sie nédhere Details dazu (AGB) sowie das
Muster-Widerrufsformular fur Verbraucher*innen.

KONTAKT

PHARMIG ACADEMY, Operngasse 6/6, 1010 Wien
T: +43 664 38 47 127 office@pharmig-academy.at
www.pharmig-academy.at
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https://www.pharmig-academy.at/rechtlich/agb/
https://www.pharmig-academy.at/rechtlich/agb
https://www.pharmig-academy.at/rechtlich/ruecktritt-widerruf/

